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Onllne tralnlng onderwijs met overtuiging

Keuzestress? Doe de GoodScan!

Sinds mei van dit jaar kunnen alle medewerkers gebruik maken van het e-learning platform GoodHabitz.

Hoe is hier in 2019 gebruik van gemaakt? En, welke van de 150 workshops/trainingen waren bij OMO het meest
populair? Maar belangrijker nog, hoe kom jij tot een goede keuze om in 2020 met een training aan de slag te
gaan?
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Laagdrempelige zelftest

Ga je met onze trainingen aan de slag, dan kom je direct voor een interessante uitdaging te staan. Want waar
begin je? Met ruim 150 titels zie je soms door de bomen het bos niet meer. Daar hebben we iets op bedacht:
de GoodScan. Met deze laagdrempelige zelftest kom je erachter hoe je het liefst leert, waar je kwaliteiten en
groeikansen liggen én welke trainingen jou op het lijf geschreven zijn.

"De scan is relatief snel uit te voeren; het invullen
duurde bij mij net iets langer dan 10 minuten.
Interessante invalshoek van de scan is dat er niet
alleen wordt gekeken naar je motivatie voor een
en meteen aan de slag gaan. Dit kan op twee manieren: AR S e et naar_{ e elz
) . . . aanleg. Deze elementen gecombineerd zorgden er bij
1. Via de link https://goodhabitz.com/sso/omo. . ) o .
2. Via de link naar GoodHabitz in het OMO-portaal op OMOnet. mij voor dat als groeikans een tr.a”.”ngSgeb’.ed :
Inloggegevens kwijt? Mail naar portalbeheer@omo.nl. bovenaan kwam te staan welke ik in eerste instantie
niet had verwacht. De uitslag van de scan blijft
overigens beschikbaar in je GoodHabitz omgeving."
- Pieter Willers, Cobrdinator HR-beleid OMO-Bureau

Kijk voor meer informatie op www.goodhabitz.com.
Je kunt ook inloggen met een OMO-account


https://www.goodhabitz.com/nl-nl/home.html

