
WORKSHOPS - NETWERKBIJEENKOMST ‘PARTNER VAN DE MARKT’ - 5 NOVEMBER 2015

 

1. Social Return Utrecht: WIN-WIN-WIN! 

De Social Return on Investment methode (SROI)die gemeenten in de provincie Utrecht, de 

Provincie Utrecht en Hoogheemraadschap Stichtse Rijnlanden gebruiken, kenmerkt zich door 

maatwerk, de ruime toepassing en dialoog. Het doel van deze methode is duurzame plaatsing 

van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Als laatste bouwblok is opgenomen: het 

doen van een maatschappelijke activiteit of steun, hulp of kennis bieden aan een lokaal 

wijkinitiatief of sociale onderneming. 

 

In een lezing van 40 minuten krijgt u een toelichting op de ruime toepassingsmogelijkheden 

van SROI en hoort u de unieke toepassing van een ondernemer. Deze lezing is interessant 

voor opdrachtgevers en opdrachtnemers. 

 

2. Duurzame infra: wie durft? 

Tijdens deze pitch en ‘Dragons Den’ van 60 minuten voor opdrachtgevers en – nemers in de 

infra maakt u kennis met duurzame mogelijkheden. Wie pakt welke handschoen op? Urban 

mining, CO2 absorberende straatstenen, 85% PR in beton, LEAB. Allemaal nieuwe 

productontwikkelingen die goed zijn voor het milieu, maar waarom komen ze maar niet van de 

grond?  Moeten we deze ontwikkelingen niet gewoon gaan uitproberen, in plaats van erover  te 

blijven praten en belemmeringen te verzinnen en risico’s te zien? Wie durft een mooi idee uit 

te proberen in een klein, minder kritisch project? Er is een pitch van het project 'go with the 

glow'; 100% gerecycled asfalt en luchtzuiverend asfalt. Na 5 maanden halen we de resultaten 

van alle proeven op! 

3. iAMPro, samen werken aan professioneel beheer met assetmanagement 

iAMPro is het digitale kennisportaal voor assetmanagement en biedt organisaties toegang tot 

praktische, bruikbare informatie en instrumenten over assetmanagement. De gemeente 

Utrecht en Provincie Utrecht laten u met praktijkvoorbeelden zien hoe zij met 

assetmanagement bezig zijn en waar iAMPro kan helpen. Deze ruim een half uur durende 

workshop met ruimte voor discussie is interessant voor iedereen die geïnteresseerd is in 

assetmanagement. 

4. In gesprek met het Inkoopbureau Midden Nederland (IBMN) 

Vooroordelen van de ondernemer: Ik heb last van het inkoopbureau. Ze vragen teveel, dikke 

pakken papier, stellen (dis)proportionele eisen, weten niet hoe de markt in elkaar zit? 

Bundelen opdrachten zodat ik geen kans (meer) krijg. Ze hebben geen vakkennis. Ze benutten 

onze marktkennis niet. Ik ga wel bij de wethouder op de koffie. Ze denken alleen aan 

rechtmatigheid. Ik ben toch sponsor van de sportverenigingen in de gemeente? 

Vooroordelen van de opdrachtgever: De markt denkt alleen vanuit winstoogmerk. Bij een 

marktconsultatie laten ze het achterste van hun tong toch niet zien, Ik moet rechtmatig 

aanbesteden. Ik heb mijn “lokale” aanbieders. Er wordt niet geluisterd.  



IBMN heeft als  filosofie dat een inkoper geen generalist is die louter op het proces zit, maar 

dat hij of zij ook vakdeskundigheid dient te bezitten. Daarmee vormt de inkoper een 

sparringpartner voor zowel de ambtenaar als de markt. Verbinder en bruggenbouwer! 

Ga mee in een 45 minuten durende opbouwende discussie aan de hand van voorbeelden en 

aanbesteding strategieën. Hoe wordt er omgegaan met bundeling? Moet er überhaupt wel 

aanbesteed worden? Hoe gaan we de markt betrekken? Hoe ziet mijn (lokale/regionale) markt 

er uit? Moeten we een bouwteam formeren, wat doen we met TCO, SROI en andere 

uitgangspunten. Geven we het MKB een kans?  

5. Past Performance: nooit meer knock-out in de bouwkeet 

Steeds meer overheden passen Past Performance (of Prestatiemeten) toe. Opdrachtnemers 

vragen er zelfs om! Wat zijn de ervaringen tot nu toe? Wat zijn de recente ontwikkelingen? 

Wat levert het uw organisatie op? Zomaar wat vragen die in deze 45 minuten durende  

Lagerhuis sessie voor opdrachtgevers en -nemers uit de GWW-sector aan bod komen. Na deze 

sessie weet u wat Past Performance is, weet u hoe het werkt en heeft u kennis genomen van 

ervaringen uit de markt. Daarnaast weet u  wat Past Performance uw organisatie oplevert. 

 

6. Best Value garantie voor succes? 

De Provincie Utrecht heeft de laatste jaren ervaringen opgedaan met Best Value in een viertal 

projecten. Veel ruimte wordt er aan de markt gegeven op het gebied van aanpak, 

risicobeheersing en techniek. De Provincie Utrecht als opdrachtgever bekijkt per project waar 

de ruimte ligt en welke doelstellingen er aan het project worden gekoppeld. In deze workshop 

van 45 minuten voor opdrachtgevers en –nemers in infra worden in vogelvlucht de opgedane 

ervaringen van de Provincie Utrecht gedeeld. Daarna is discussie welkom om van alle kanten 

Best Value te belichten. Is het een inkooptrucje of is het meer?  

7. EMVI: samen opnieuw uitvinden  

Sinds het in werking treden van de nieuwe Aanbestedingswet heeft EMVI een enorme vlucht 

genomen. Eerst in de infra, maar steeds vaker ook in de B&U. Momenteel lopen 

opdrachtgevers en opdrachtnemers tegen een aantal kinderziektes aan. Om handvatten te 

krijgen voor het verbeteren van de EMVI-praktijk heeft het EIB twee onderzoeken uitgevoerd 

naar tenderkosten en succesvolle EMVI-aanbestedingen. Na een korte toelichting op en 

discussie over deze onderzoeken, mag u de EMVI-praktijk ervaren vanuit de rol van de ander. 

En met die leerervaring op zak, bediscussiëren we een concreet en direct toepasbaar EMVI-

format dat Leen Valk en Bouwend Nederland samen hebben opgesteld. Deze discussierijke 

workshop duurt 75 minuten.  

8. De klok tikt! U heeft nog een jaar voor Kwaliteitsborging 

En toen werd alles beter. Kort samengevat is dit de nieuwe wet Kwaliteitsborging in de bouw: 

vanaf 2017 is de hoofdaannemer verantwoordelijk voor ALLES en de bouwtechnisch 

vergunningverlenende ambtenaar bestaat NIET meer. Erik Schot van Plangarant geeft aan dat 

2016 het jaar is waarin u uw organisatie klaar moet stomen om invulling te geven aan de 

veranderende verantwoordelijkheden binnen de bouwketen. Deze workshop begint met uw 

actieve betrokkenheid in het verwoorden en uitbeelden van de huidige knelpunten in de hele 

bouwketen die geleidt hebben tot deze wetswijziging. Na tekst en uitleg van de veranderingen 

gaat u aan de slag om een eerste aanzet te bedenken over de impact hiervan voor uw eigen 

organisatie. Deze actieve werksessie duurt  75 minuten.  

9. BIM wordt de toekomst, die u niet mag missen 

Samenwerken van start tot finish, bij integraal ontwerp, uitvoering en beheer van 

infrastructuur en vastgoed. Opdrachtnemers en opdrachtgevers, de klant daarbij inbegrepen, 

in één (project)omgeving, samen werken, aan de klantvraag. Door de digitale revolutie wordt 



dit elke dag beter mogelijk. Architect, constructeur, installateur en aannemer werken met de 

opdrachtgever samen in één digitale modelomgeving. Iedereen beschikt real time over alle 

voor hem relevante informatie. Het kan. BIM maakt dat mogelijk. Het bouw- en productproces 

wordt beter, de faalkosten dalen en het meerwerk neemt af en de klant krijgt meer kwaliteit.  

Hoe organiseer ik dat? De techniek is voorhanden.  

Welke rol is voor mij weggelegd, wat wordt van mij verwacht en wat verwacht ik van mijn 

partners? Waarin moet ik (mensen en middelen) investeren? Wat levert het mij op? Deze 60 

minuten durende discussie is interessant voor opdrachtgevers en –nemers in bouw en infra. 


